Standardy ochrony dzieci to zbior wytycznych
| procedur, ktére majg na celu zapewnienie
bezpieczenstwa dzieci w placowkach
| organizacjach z nimi wspotpracujgcych.

Dzieki nim tworzone jest Srodowisko, ktére
chroni dzieci przed krzywda
I wspiera ich prawidtowy rozwoj.

Zasady te obejmujg zapobieganie przemocy,
reagowanie na sytuacje zagrozenia oraz
odpowiednie szkolenie personelu, aby kazda
placowka mogta skutecznie dbacé
o bezpieczenstwo i dobro dzieci.

Implementacja standardéw ma na celu
budowanie zaufania i zapewnienie,
ze kazda placowka, ktora dziata na rzecz dzieci,
spetnia najwyzsze normy ochrony, tworzac
przestrzen, w ktérej dzieci mogg czué sie
bezpieczne i wspierane w swoim rozwaoju.




KIERUJ SIE WSPOLNYMI ZASADAMI

Traktuj wszystkich z szacunkiem i zyczliwoscia.
Niezaleznie od tego, czy sg to twoi najblizsi przyjaciele,
czy osoby, z ktérymi masz mniejszy kontakt, zawsze
pamietaj o okazywaniu szacunku. Dobre relacje z innymi
budujg zaufanie i pozytywng atmosfere w grupie.

Pamietaj o prawie kazdego do wyrazania swoich opinii
i przekonan. Kazdy ma prawo do dzielenia sie swoimi
myslami, uczuciami i przekonaniami, pod warunkiem, ze nie
naruszajg one godnosci ani dobra innych. Wystuchuj innych
z otwartym umystem i staraj sie zrozumiec ich perspektywe,
nawet jesli rozni sie od twojej.

Powstrzymuj sie od jakiejkolwiek formy przemocy
fizycznej. Bez wzgledu na okolicznosci, unikanie przemocy
fizycznej wobec innych jest absolutnie konieczne. Przemoc,

taka jak bicie, szturchanie czy popychanie, jest nie tylko
bolesna, ale rowniez szkodliwa dla relacji i zaufania miedzy
ludZzmi. Zamiast tego, w sytuacjach konfliktowych, staraj sie

rozwigzywac problemy w sposob pokojowy i rozmowny.



Szanuj osobistg przestrzen i granice innych. Kazdy ma
prawo do swojej prywatnej przestrzeni i powinien czué
sie komfortowo w swoim otoczeniu. Nie naruszaj granic
innych oséb, zaréwno fizycznych, jak i emocjonalnych.
Zwracaj uwage ha sygnaty, ktore wysytajg twoi
réwiesnicy, i dostosowuj swoje zachowanie, aby wszyscy
czuli sie bezpiecznie.

Zachowuj sie w sposob, ktory nie moze byé odebrany
jako nieodpowiedni lub niestosowny. Dotykanie innych
W sposob, ktéry moze by¢ uznany za niewtasciwy, jest
absolutnie zabronione. Twoje gesty i zachowanie
powinny zawsze respektowac granice osobiste innych
0s0b, aby nikt nie czut sie niekomfortowo lub zagrozony.

Unikaj wysmiewania, obgadywania i upokarzania
innych. Stowa mogg rani¢ rownie mocno jak czyny,
dlatego wazne jest, aby unikac krytykowania,
zawstydzania czy obrazania innych osob. Kazdy
zastuguje na szacunek i godnosé, dlatego staraj sie
budowac swoje relacje na wzajemnym zrozumieniu i
wsparciu, zamiast na krytyce i wySmiewaniu.




Moéw do innych w sposéb uprzejmy i kulturalny.
Wulgarny jezyk nie tylko rani innych, ale takze obniza
poziom komunikaciji. Staraj sie wyrazac¢ swoje mysli
W Sposob, ktory jest peten szacunku i empatii,
co pomoze budowac lepsze relacje z innymi.

Badz tolerancyjny i akceptujacy réznorodnos$é. Swiat
jest peten réznorodnych ludzi o roznych pogladach,
wierzeniach i wygladzie. Szanuj i akceptuj te roznice,

nawet jesli sg one inne od twoich wtasnych przekonan.
Tolerancja i otwartos¢ na réznorodnos¢ wzbogacajg
nasze doswiadczenia i pomagajg budowac bardziej

— zjednoczone spoteczenstwo.

Szanuj prywatnos¢ innych i nie naruszaj ich
osobistych rzeczy. Kazdy ma prawo do prywatnosci,
o dlatego wazne jest, aby nie przegladac cudzych rzeczy
P E bez pozwolenia. Szacunek dla cudzej wtasnosci

)

to podstawowa zasada, ktéra pomaga budowaé
zaufanie i wzajemne zrozumienie.
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Nie rejestruj ani nie udostepniaj wizerunku innych bez
ich zgody. Nagrywanie lub fotografowanie innych osob
bez ich wyraznej zgody jest naruszeniem ich
prywatnosci. Zawsze pytaj o pozwolenie, zanim zrobisz
zdjecie lub nagram film, a jesli uzyskasz zgode, uzywaj
tych materiatéw w sposob odpowiedzialny
| zszacunkiem.

Dbaj o rzeczy osobiste i mienie innych osob. Szacunek
dla cudzej wtasnosci jest kluczowy w budowaniu
dobrych relacji. Traktuj rzeczy innych tak, jakby byty twoje
wtasne — z troskg i odpowiedzialnoscig. Uszanowanie
cudzej wtasnosci to dowod twojej odpowiedzialnosci
i szacunku wobec innych.

Nie zachecaj innych do wyrzadzania krzywdy
komukolwiek. Wspieraj pozytywne zachowania i promuj
empatie wsrdd swoich réwiesnikow. Zamiast namawiac

innych do negatywnych dziatan, staraj sie by¢
przyktadem dobrego zachowania, pomagajgc budowac
atmosfere wzajemnego szacunku i wsparcia.




Rozwigzuj konflikty w sposdb pokojowy i z rozwagag

Zachowaj spokodj i opanuj emocje. Kiedy czujesz, ze sytuacja
sie zaostrza, wez gteboki oddech i sprébuj sie wyciszyc.
Powstrzymaj sie przed dalszg eskalacjg ktétni, zanim emocje
wymkng sie spod kontroli. Zatrzymanie sie na chwile pozwoli
Ciunikng¢ stow i dziatan, ktorych pozniej mozesz zatowad.

Wyraz jasno swoje odczucia i potrzeby. Gdy sytuacja jestjuz
spokojniejsza, opisz, co wedtug ciebie jest Zrédtem konfliktu.
WyrazZ swoje uczucia w sposob konstruktywny i konkretny.
Powiedz, co cie niepokoi, dlaczego tak sie czujesz, i jakie masz
oczekiwania wobec rozwigzania sytuacji. Jasne okreslenie
problemu pomoze obu stronom lepiej zrozumiec, gdzie lezy
nieporozumienie.

Aktywnie stuchaj drugiej osoby i okaz empatie. Podczas gdy
druga osoba mowi, staraj sie stuchac jej uwaznie i z otwartym
umystem. Zrozum, co ona czuje, jakie ma potrzeby i czego
oczekuje w tej sytuaciji. Nie przerywaj jej i nie oceniaj z gory,
ale staraj sie wczuc w jej perspektywe. W ten sposdb zbudujecie
wzajemne zrozumienie, ktore jest kluczem do znalezienia
wspolnego rozwigzania.

Rozwigzywanie konfliktéw w ten sposob nie tylko pozwala
unikng¢ dalszych napiegé, ale takze wzmacnia relacje,
budujac zaufanie i szacunek miedzy stronami.



ZGLASZA) PROBLEMY

Jesli kiedykolwiek czujesz sie zagrozony, niepewny
lub jestes Swiadkiem niewtasciwego zachowania,
nie wahaj sie natychmiast poinformowac o tym
dorostego. Twoje bezpieczenstwo jest
najwazniejsze, a szybkie zgtoszenie problemu moze
pomaoc zapobiec eskalacji sytuacji i zapewnic ci
odpowiednig ochrone. Pamietaj, ze w naszej
placéwce zawsze znajdziesz wsparcie.

WSPARCIE ROWIESNIKOW

Jesli zauwazysz, ze ktos z twoich rowiesnikow
przezywa trudnosci lub znalazt sie w ktopotliwej
sytuaciji, nie pozostawaj obojetny. Zachecaj te osobe
do szukania pomocy, a jesli trzeba, zaoferu;,
ze pojdziecie razem. Twoje wsparcie moze by¢
kluczowe w momentach, gdy ktos boi sie lub wstydzi
szukac¢ pomocy samodzielnie. Pomagajgc innym,
budujesz atmosfere wzajemnego wsparcia
I zrozumienia.




MASZ PRAWO DO WSPARCIA | POMOCY

Jesli spotyka cie cos ztego — w domu, w szkole lub w innym
otoczeniu — lub po prostu czujesz potrzebe porozmawiania
z kims o swoich problemach, zawsze mozesz zgtosic¢ sie do nas.
Pamietaj, ze masz prawo do pomocy, niezaleznie od tego, czy
problem dotyczy ciebie bezposrednio, twojej rodziny, czy tez
sytuacji, w ktérej sie znajdujesz. JesteSmy tutaj, aby Cie
wystuchac i wspierac, kiedy tylko tego potrzebujesz.

TWOJA NIETYKALNOSC | SZACUNEK

Nikt nie ma prawa cie bié, szarpaé, popychac, obrazac ani
zawstydzacé. W naszej placowce zobowigzujemy sie dbaé
o to, abys czut sie bezpieczny i traktowany z petnym
szacunkiem. Kazdy pracownik ma obowigzek troszczyc sie
o twoje dobro, okazywac ci zrozumienie i zapewniac wsparcie,
gdy tylko tego potrzebujesz. JesteSmy tu, aby rozmawiac z tobg
o wszystkim, co jest dla ciebie wazne, i stuchaé twoich trosk.



PRYWATNOSC | GRANICE OSOBISTE

Kazdy z was ma prawo do swojej prywatnosci
i przestrzeni osobistej. Wazne jest, abysmy wzajemnie
szanowali te granice i nie naruszali ich bez zgody drugiej
osoby. Kazdy pracownik zobowigzany jest chronic¢ twoje
poufne informacje i nie ujawniac ich osobom trzecim bez
twojej zgody. Twoje prywatne sprawy sg traktowane
z petng dyskrecjg i szacunkiem.

DOBRO | BEZPIECZENSTWO JAKO NASZ PRIORYTET

Twoje dobro i bezpieczenstwo sg dla nas najwazniejsze.
W naszej placéwce kazdy z was ma prawo do poczucia
bezpieczenstwa, zaréwno fizycznego, jak
i emocjonalnego. Naszym celem jest ochrona was przed
wszelkimi formami krzywdzenia, w tym agresjq fizyczng
i psychiczng. Dgzymy do tego, aby kazde dziecko czuto
sie u nas rowne, szanowane i traktowane sprawiedliwie,
niezaleznie od okolicznosci.




MASZ PRAWO DO POMOCY | BEZPIECZENSTWA

Jesli spotykasz sie z problemami w domu, wsrdd bliskich
lub w swoim otoczeniu, albo po prostu potrzebujesz kogos,
z kim mozesz porozmawiac, masz prawo do wsparcia.
Mozesz nas o tym poinformowac lub skontaktowac sie pod
podanymi numerami telefonu.

116 111 - BEZPLATNY | ANONIMOWY TELEFON ZAUFANIA
DLA DZIECI | MLODZIEZY

800121212 - BEZPLATNY DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA
RZECZNIKA PRAW DZIECKA

22 594 91 00 - ANTYDEPRESYIJNY TELEFON FORUM PRZECIW
DEPRESIJI

22 484 88 04 - TELEFON ZAUFANIA MLODYCH
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